[.e Pacte de solidarite

entre les generations

&
La prépension
conventionnelle



La prépension

Deux bases :

1. un aspect conventionnel: convention
collective de travail (CNT, sectorielle,
d'entreprise)

2. un aspect lie a la reglementation chdmage:
'arréteé royal du 7/12/1992 et a partir du 1er
Janvier 2008 l'arréte royal du 3/05/2007 (+
A.R. du 25/11/1991)




Quelques rappels :

1) Employeur : secteur prive

2) Licenciement : moyennant préavis presté ou
moyennant indemnité compensatoire de preavis

3) Age : condition variable en fonction du régime
de prépension / la condition d’age doit étre
remplie durant la periode de validite de la cct et
a la fin effective des relations de travail

4) Ancienneté : condition variable en fonction du
regime de prepension/ la condition d’ancienneté
est évaluée a la fin effective des relations de
travail




1. Champ d’application

L"octroi de la préepension est régi par une CCT
et est accordé aux travailleurs :

auxquels le congé a éte notifié apres le
31.03.2007

ET

dont |a prépension prend cours apres le
31.12.2007




1. Champ d’application (suite)

Restent soumis au régime de 'A.R. du 07.12.1992 .

Les travailleurs occupées dans les entreprises
relevant de la CP du transport urbain et régional
(CP 328)

Les travailleurs licencies apres le 31.03.2007 mais
avant le 01.01.2008 si au plus tard au 31.12.2007
ils remplissent la condition d’age prévue par la CCT
d’application et les conditions d’ancienneté prévues
par [ 'A.R. du 07.12.1992.




Champ d’application (suite)

* Les travailleurs d’'une entreprise qui a
annonce un licenciement collectif avant le
31.03.2006, qui a été reconnue sur base de
la section 3 de 'A.R. du 07.12.1992 comme
entreprise en difficulté ou en restructuration
avant le 01.04.2007 et qui sont licencies sur
base de cette reconnaissance.




[Le cheminement du raisonnement est donc :

1.Demande d’allocations apreés le 31.12.2007 ?
Non [ AR 92. OQui
O
2. Employeur appartient a CP 328 ?
Oui [ AR92  Non
O

3. Congée notifie avant le 01.04.2007 ?
Qui [] AR 92 Non

O
4. Entreprise en restructuration reconnue avant le 01.04.2007
si LC avant le 31.03.2006 ? Oui [J AR 92 Non
O

———

5. Conge notifie apres le 31.12.2007 ? Oui 0 AR 2007.

Non car le conge a été notifié entre le 01.04.2007 et le 31.12.2007,
distinguer alors rupture immediate et écoulement d’'un délai de preavis et
en outre combiner cette distinction avec I'age et I'ancienneté du
travailleur .




2. Conditions d’age et d’anciennete
A.R. 03/05/2007 - Principes

C.C.T. Age mimmimum | Carriere
professionnelle
CCT n°17 Hommes :
60 ans 01.01.2008 : 30 ans
CCT sectorielle 01.01.2012 : 35 ans
ou d’entreprise Femmes :

3 durée 01.01.2008 : 26 ans
déterminée 01.01.2012 : 28 ans
maximum 3 ans 01.01.2016 : 30 ans

01.01.2020 : 32 ans
01.01.2024 : 34 ans
01.01.2028 : 35 ans




2. Conditions d’age et d’anciennete
A. R. 03/05/2007- Dérogations

C.C.T. Age mimmimum | Carriere

professionnelle

CCT sectorielle Hommes :

ou d’entreprise 58 ans 01.01.2008 : 35 ans

a durée 01.01.2010 : 37 ans

déterminée 01.01.2012 : 38 ans

maximum 3 ans Femmes :
01.01.2008 : 30 ans
01.01.2010 : 33 ans
01.01.2012 : 35 ans
01.01.2014 : 38 ans




A.R. 03/05/2007 — Dérogations/1
(au 01.01.2010)

Dans le cadre
d’un métier lourd

-travail en équipes
SUCCESSIVES
(changement
d’equipe)

-Travail en

services
interrompus

-Travail de nuit en
equipes cct 46

58 ans

35 ans de carriere
Dont

-5 ans dans un
métier lourd au
cours des 10
dernieres années

- 7 ans dans un
métier lourd au
cours des 15
derni€res années




A.R. 03/05/2007 Derogations/2

CCT du C.N.T 58 ans 35 ans
n°91 -Tr. moins
En vigueur au valides
01/01/2008
-Tr.ayant des
Pour les problémes

prépensions du | physiques graves
01.01.2010 au

31.12.2012 “Tr.ocoupés dans

la fabrication

d’amiante avant
1993




LaCCT9l.

Accorde le droit a une indemnité complémentaire
aux travailleurs licenciés qui ont au moment de
la fin du contrat 58 ans et plus et au moins 35
ans de passe professionnel et fournissent la
preuve qu'ils :

— ont un statut de moins valide reconnu par une autorité
competente;

— présentent des problemes physiques graves qui ont
été occasionnes integralement ou partiellement par
leur activité professionnelle et qui entravent
significativement la poursuite de I'exercice de leur
metier.




A.R. 03/05/2007 — Déerogations/3

C.C.T. déposée au plus
tard le 31.05.87 et en
vigueur sans interruption
au 31.12.2007 57 ans 38 ans

(prolongation maximum
au 31.12.2014)

C.C.T. déposée au plus
tard le 31.05.86 et en

vigueur sans interruption
au 31.12.2007 S5 et + 38 ans

(prolongation maximum
au 31.12.2010 : 55 ans

31.12.2012 : 56 ans
31.12.2014 : 57 ans




A.R. 03/05/2007 — Derogations/4

C.C.T. (secteur)

e Incapacite
professionnelle dans le

secteur de la construction 56 ans 33 ans

20 ans dans un régime de
travail de nuit en équipes

(CCT conclue en
application d’une CCT du
Conseil National du
Travail qui fixe conditions
et modalités — accord
interprof. est assimil¢ a

une cct du CNT)




A.R. 03/05/2007 — D¢rogations /5

C.C.T.n°92
conclue au C.N.T.

En application du
01/01/2008

au
31/12/2009

56 ans

40 ans

+ preuve de 78 jrs
de travail avant
ses 17 ans

-soit avec
paiement de
cot.ONSS pleines

-S01t comme

apprenti avant le
01.09.1983




La CCT 92.

Elle s’appligue aux travailleurs qui sont licenciés, sauf en cas de
motif grave, et qui sont agés, au cours de la période du Ter
janvier 2008 au 31 decembre 2009, de 56 ans ou plus et
peuvent se prévaloir au moment de la fin du contrat de travail
d'un passe professionnel d'au moins 40 ans en tant que

travailleur salarié.

Ces travailleurs doivent pouvoir prouver qu'ils ont effectuée, avant
'age de 17 ans, pendant au moins 78 jours, des prestations de
travail pour lesquelles des cotisations de sécurité sociale ont été
payees, avec assujettissement complet a la sécurité sociale, ou
au moins 78 jours de prestations de travail dans le cadre de
'apprentissage qui se situent avant le 1er septembre 1983.




La CCT 92.

La CCT est conclue pour une durée déterminée et elle entre en
vigueur le 1er janvier 2008 pour cesser d'étre en vigueur le
31 décembre 20009.

Le travailleur qui réunit les conditions prévues aux alinéas
préecedents et dont le délai de préavis expire apres le 31
décembre 2009 maintient le droit a [lindemnité
complémentaire.



A.R. 03/05/2007 — Derogations/6

C.C.T.
d’entreprise
reconnue en
difficulté ou en
restructuration

55 ans
52 ans
50 ans

- 10 ans ds le
secteur au cours
des 15 dernieres
annees

- ou 20 ans




Régimes qui n’existent plus a partir de
2008 ?

60 ans avec 20 ans de PP.
60 ans avec 10 ans de PP.
58 ans avec 25 ans de PP.

Tous les autres son maintenus mais avec une

exigence accrue en terme de PP.




Calcul de la carriere professionnelle

Chapitre 4 — article 4 de ’arréte royal
du 03/05/2007



Calcul de la carriere professionnelle

Trois types de journées comptent :

* - les journees de travalil.
* - les journees assimilées ordinaires
* - les journees assimilées extra ordinaires

Les regles sont differentes en fonction des ages
d'acces a la prepension : plus I'age est bas
moins les assimilations seront faciles.




Journées de travail.

- Journees pour lesquelles des cotisations de
SS ont éte payees pour le secteur chbmage
et avec une remunération minimale selon
CCT CP, a temps plein ou a temps partiel;

Journees sous occupation statutaire
regularisée ou sous occupation comme
militaire professionnel reqularisee;

Journees de travail a I'étranger;

Jours de travail dans un atelier protégé si
chémeur difficile a placer (_en fait = CCI).

Chomeur en formation professionnelle( =
CCI) et activa, FPI et stage d’insertion.




Jours de travail.( nouveau !)

* - les prestations effectuées dans le cadre d'un
programme de formation, d’'un contrat
d'apprentissage des classes moyennes, d'une
convention d’insertion socio-prof.( brugprojecten
ou CISP), d'immersion prof. ou apprentissage
dans les secteurs de l'industrie et du commerce
du diamant ou de la péche maritime

* - prestations effectuees comme fonctionnaire
(ex. un SPF) ou enseignant (et. rec.par une
comm.) (sans cotisations SS assurance
chémage, # de la_situation sous dia 20 ) et si 20
ans de travail salarié dont 5 ans avant la
demande d’allocations;




Journées assimilées ordinaires au sens de
I’AR chomage :

- Journées de suspension Iégale du contrat de
travail: jours couverts par ’AMI, vacances
annuelles ., jour de carence... sauf le
chémage complet .

- Le travail independant n'est jamais pris en
compte !




Journées assimilées

* Est assimilée aussi

la période de service actif des miliciens et
des objecteurs de conscience




Les autres journées assimilees

A partir de ce moment, vont intervenir les
notions de « pots » ou en d’autres termes, de
crédits exprimes en années et en jours.

Un crédit en années couvre des années :
crédits calendrier pour 'Onem!

Un crédit en jours couvre des jours qu'on
peut aller « pécher » pour combler des
« trous »: crédits pondéres pour 'Onem.

Les pots seront d'autant plus génereux que
les ages de prepension sont éleves.




Calcul des crédits.

 Crédit calendrier , une année calendrier est
comptee peu importe les prestations
effectives.

* Crédit en jours ou pondéré permet d’étaler le
crédit en jours dans le temps et un travailleur
avec horaire a temps partiel plus eleve va
I'utiliser plus longtemps.




Exemples de credit.

e Crédit en années calendrier :

— une IC a mi temps de 3 ans = 3 ans temps plein ou une IC
d'1/5 = 3 ans temps plein.

* Credit pondére :

— Si crédit de 936 jours, un travailleur a mi temps utilise par an
156 jours, donc la valeur du credit est de 6 années.
( 936/156)

— Une personne travaille a 4/5, elle utilise 62,4 jours de crédit
par an, bonus = 15 années ( 936 /62,4 )




Journées assimilées

De quoi sont composes les pots ?

* |l existe un pot de cing ou trois années calendrier.
* Un pot en jours de 936 journees.

* Un pot de 624 journées.

* Tous ne sont pas utilises pour toutes les
hypotheses :
lls vont servir pour boucher les « trous » issus de
situations de TTP, de CT, IC ou périodes d’IC
sans alloc pour élever un ou +ieurs enfants...

* Le chdbmage complet indemnise peut étre valorisé
jusqu’'a dix ans...




Journées assimilées

Prepension 60 ans
*Pour un maximum de 5 ans calendrier :
Les journees de chdmage complet indemnise

Les periodes d’'IC avec allocations sauf les périodes
d'IC 1/5 ou /2 temps du trav. de 50 ans et plus

Les periodes d’'IC sans allocations sauf si durant
cette periode occupation comme independant,
fonctionnaire, enseignant

Les périodes de travail a temps partiel sauf si
allocations d’'interruption




Journées assimilées

Prépension 60 ans (suite)
*Pour un maximum de 936 journees
_es journees de chbmage complet indemnises
_es periodes d'IC avec allocations

_es periodes d'|C sans allocations de chémage
ou d’interruption sauf si activité indépendante,
fonctionnaire ou enseignant

Les périodes de travail a temps partiel non déja
visées




Journées assimilées

Prepension 60 ans (suite)
*Pour un maximum de 624 journees

Les journeées de travail a temps partiel avant le
01.01.1985

En application a partir du 01.01.2009




Journées assimilées

Prepension 58 ans (_carriere longue,
metiers lourds et problemes physiques graves)

*Pour un maximum de 3 ans calendrier
ldem que pour les pp 60 ans

*Pour un maximum de 936 journées
ldem que pour les pp 60 ans

*Pour un maximum de 936 journees

Des périodes de travail a temps partiel avant le
01.01.1985 (en application a partir du
01.01.2009)




Journées assimilées

Prepension 55, 56 et 57 et 38 ans de carriere
* Pour un maximum de 3 ans
_es journees de chdmage complet
_es périodes d’IC avec allocations

_es periodes d’IC sans allocation pour €lever un
enfant de moins de 6 ans

Les périodes d’'IC sans allocation pour élever un

2ieme ou un enfant suivant de moins de 6 ans




Journées assimilées

Prepension 55, 56 et 57 et 38 ans de carriere

(suite)

e Pour un maximum de 10 ans

Les journées de chomage complet




Journées assimilées

* Prépension 56 ans et 33 ans de carriere et 20

ans travail de nuit ou secteur construction
* Pour un maximum de 5 ans
Les journées de chbmage complet
* Pour un maximum de 3 ans
Les journées d’'IC avec allocations

Les journées d’IC sans allocation pour élever
un enfant de moins de 6 ans

Les journées d’IC sans allocationpour elever un
2eme enfant ou un suivant de moins de 6 ans




Journées assimilées

Prepension 56 ans et 40 ans de carriere
* Pour un maximum de 3 ans
Les journées de chdbmage complet,

Les heures non prestées dans le cadre d'un travail a temps
partiel involontaire ou avec MD sans AGR.

Les journées d'IC avec allocations sauf CT sans motif pour
les deux premieres annees.

Les peériodes d’'IC sans allocation pour élever un enfant qui a
moins de 6 ans ou un suivant.

Les prestations effectuées dans le cadre d’'un programme de
formation, d’'un contrat d'apprentissage des classes
moyennes, d’'une convention d’insertion prof., d'immersion
prof.ou apprentissage dans les secteurs de l'industrie et du
commerce du diamant ou de la péche maritime — pas
occupation service public ou enseignement.




Journées assimilées

Prépension 56 ans et 40 ans de carriere (suite)

Les périodes de service actif des miliciens et
des objecteurs de conscience




Journées assimilées

Il On ne tient pas compte des deux premieres

années d’interruption de carriere complete qui
ont débuté apres le 31.05.2007

sauf si l'interruption est justifiée pour donner

des soins a un enfant, un parent ..ou suivre
une formation




3. Remplacement du prépensionné

* Obligation de remplacement par un chémeur
complet indemnisé
(conditions — assimilations)

* Délai pour le remplacement : du 1er jour du 4e
mois precédant celui de la prise de cours de la
prep. au ler jour du 3e mois suivant celui au
cours duquel la prépension prend cours

Début prepension 01.06.2008 : période de remplacement :
01.02.2008 au 01.09.2008.




. Remplacement du prépensionne (suite)

Maintien du remplace durant 36 mois

Preuve du remplacement a fournir a
TONEM

Dispense de remplacement :

prépensionné de 60 ans /entreprise reconnue / dispense du Ministre de
'Emploi / dispense du Directeur de TONEm

Sanctions




4. Statut du prépensionne

* Les prépensionnes :

- 60 ans et 30 ans ou 26 ans de carriere
- 58 ans et 35 ou 30 ans de carriere

- 55 ans et 38 ans de carriere

- 56 ans et 33 ans de carriere (et 20 ans de tr.
nuit ou cp 124)

- 56 ans et 40 ans de carriere professionnelle

- 58 ans ou 38 ans de carriere professionnelle
dans le cadre des entreprises reconnues en
restructuration ou en difficultée




4. Statut du prépensionne (suite)

Sont dispenses :

* D’inscription comme demandeur d’emploi
* De disponibilitée sur le marche du travall

* De lI'application de l'article 51 (chémage
volontaire)




4 Statut du prépensionne (suite)

Qutplacement ?

 Le prepensionné « régime general » a droit a
'outplacement

mais

 L'employeur n'est pas tenu de lui proposer
d’initiative un outplacement

(A.R. 21.10.2007 — M.B. 21.11.2007 — EV 01.12.2007)
et le travailleur peut refuser I'outplacement
( sauf s’il déecoule d’'une demande expresse
de sa part)




4. Statut du prépensionne (suite)

Depuis le 01.01.2007 : (cct n®°17 tricies du
19/12/2006)

Maintien de lI'indemnité complémentaire de
prepension en cas de reprise de travail salariée
aupres d'un employeur autre que celui qui I'a
licencié ou en cas de reprise d’'activite
iIndépendante a titre principal qui n’est pas
exercee pour le compte de I'employeur qui l'a
licencié




Merci1 de votre attention et...

Acceptez nos excuses s1 cela vous a
paru complique..
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