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Code pénal social - plan

LIVRE 1. - La prévention, la constatation et la poursuite des infractions et leur répression
en général

TITRE ler. - La politique de prévention et de surveillance

CHAPITRE ler. - Dispositions générales

Art. 1-2

CHAPITRE 2. - Le Service d'information et de Recherche sociale
Art. 3-10

CHAPITRE 3. - La cellule d'arrondissement

Art. 11-15

TTTRE 2. - L'exercice de la surveillance et 1a qualité d'officier de police judiciaire
CHAPITRE ler. - Généralités

Art. 16-17

CHAPITRE 2. - Les pouvoirs des inspecteurs sociaux et la qualité d'officier de police
judiciaire

Section 1re. - Généralités

Art. 18-22

Section 2. - Les pouvoirs des inspecteurs sociaux

Art. 23-42

Section 3. - Les pouvoirs des inspecteurs sociaux en matiére de santé et de sécurité des
travailleurs en particulier

Art. 43-49

Section 4. - La qualité d'officier de police judiciaire

Art. 50-52

CHAPITRE 3. - Recours contre les mesures prises par les inspecteurs sociaux
Art. 53

CHAPITRE 4. - Production et communication des données

Art. 54-57

CHAPITRE 5. - Les devoirs des inspecteurs sociaux

Art. 58-61

TITRE 3. - Les procés-verbaux

CHAPITRE ler. - Les procés-verbaux d'audition

Art. 62-63

CHAPITRE 2. - Les procés-verbaux constatant une infraction

Art. 64-67

TITRE 4. - La poursuite des infractions

CHAPITRE ler. - Les différentes modalités de poursuite des infractions

Art. 68-71

CHAPITRE 2. - Le ministére public

Art. 72-73

CHAPITRE 3. - La poursuite administrative

Section 1re. - Généralités

Art. 74-75

Section 2. - Les pouvoirs de I'administration compétente

Art. 76




Section 3. - Les moyens de défense

Art. 77-80

Section 4. - La décision infligeant une amende administrative
Art. 81-86

Section 5. - Le recours

Art. 87

Section 6. - Le paiement de 'amende administrative

Art. 88-91

TITRE $S. - Les dispositions particuliéres

CHAPITRE ler. - Les communications des décisions et d'informations
Art. 92-95

CHAPITRE 2. - Le conseil consultatif du droit pénal social

Art. 96-98

CHAPITRE 3. - Le rapport annuel

Art. 99

CHAPITRE 4. - La constitution de partie civile
Art. 100

TITRE 6. - La répression des infractions en général
CHAPITRE ler. - Généralités

Art. 101-105

CHAPITRE 2. - Les sanctions pénales particuliéres

Art. 106-107

CHAPITRE 3. - Les regles applicables aux sanctions pénales
Art. 108-110

CHAPITRE 4. - Les régles applicables aux amendes administratives

Art. 111-116

LIVRE 2. - Les infractions et leur répression en particulier

CHAPITRE ler. - Les infractions contre la personne du travailleur

Section 1re. - La vie privée du travailleur

Art. 117-118

Section 2. - La violence et le harcélement moral ou sexuel au travail

Art. 119-122

Section 3. - La santé et la sécurité au travail

Art. 123-133

Section 4. - L'age d'admission au travail

Art. 134-137

CHAPITRE 2. - Les infractions en matiére de temps de travail

Section 1re. - Les temps de travail et les temps de repos

Art. 138-146

Section 2. - Le repos de maternité et de paternité, 1'absence du travail en vue de fournir
des soins d'accueil, I'entrave au droit au crédit-temps et a l'interruption de carriére, la
fourniture de renseignements inexacts en matiére de crédit-temps et d'interruption de
carriére

Art. 147-150

Section 3. - Le travail a temps partiel

Art. 151-152




Section 4. - Le travail de nuit

Art. 153-155

Section 5. - Le secteur de la construction

Art. 156-157

Section 6. - Les notifications a faire a I'inspection du travail
Art. 158-159

Section 7. - La prépension

Art. 160

Section 8. [1 - Le temps de travail des médecins, dentistes, vétérinaires, des candidats
médecins en formation, des candidats dentistes en formation et étudiants stagiaires se
préparant i ces professions.]’

Art. 160/1

CHAPITRE 3. - Les infractions relatives aux autres conditions de travail

Section ler. - La médecine de contrble

Art. 161
Section 2. - La rémunération et les autres avantages patrimoniaux
Art. 162-171

Section 3. - La transmission par l'employeur de documents permettant aux travailleurs de
faire valoir leur droit aux indemnités en cas de fermeture d'entreprises

Art. 172

Section 4. - Le congé-éducation

Art. 173

Section 5. - Les reégles en matiére de sanctions disciplinaires

Art. 174

CHAPITRE 4. - Le travail illégal

Section 1re. - La main-d'oeuvre étrangére

Art. 175

Section 2. - Le travail intérimaire

Art. 176

Section 3. - La mise a disposition

Art. 177

Section 4. - Les secteurs particuliers d'activité
Art. 178-180

CHAPITRE 5. - Le travail non déclaré
Section lre. - Non-déclaration d'un travailleur a 1'autorité

Art. 181-183
Section 2. - L'absence de souscription d'une police d'assurance-loi
Art. 184

CHAPITRE 6. - Les infractions concernant les documents sociaux

Section 1re. - Le registre des intérimaires

Art. 185

Section 2. - Le contrat relatif & une occupation d'étudiants, le contrat d'occupation de
travailleurs & domicile, la convention d'immersion professionnelle et le contrat de travail
pour I'exécution de travail temporaire

Art. 186



Section 3. - Le compte individuel

Art. 187

Section 4. - Le registre général du personnel, le registre spécial du personnel, le registre
de présence et le registre de mesure du temps de travail

Art. 188

CHAPITRE 7. - Les infractions concernant les relations collectives de travail
Section 1re. - Conventions collectives de travail

Art. 189

Section 2. - La non-institution des organes d'entreprises

Art. 190

Section 3. - Les entraves au fonctionnement des organes d'entreprises

Art. 191-192

Section 4. - Les manquements a 1'obligation d'information et de consultation des
travailleurs

Art. 193-196

Section 5. - Les notifications a faire en cas de licenciement collectif ou de fermeture
d'entreprise

Art. 197-199

Section 6. - Le réglement de travail

Art. 200-203

Section 7. - Le bilan social

Art. 204-206

Section 8. - Les prestations d'intérét public

Art. 207-208

CHAPITRE 8. - Les infractions en matiére de controle

Art. 209-211

CHAPITRE 9. - Les infractions concernant la sécurité sociale

Section Ire. - Les atteintes a la confidentialité des données

Art. 212-215
Section 2. - L'assurance contre les accidents du travail
Art. 216

Section 3. - L'appellation du Fonds de sécurité d'existence et du secrétariat social agréé
Art. 217
Section 4. - Le financement de la sécurité sociale

Art. 218-220
Section 5. - L'assujettissement frauduleux
Art. 221

Section 6. - Les relations entre les différentes institutions de sécurité sociale

Art. 222

Section 7. - La transmission de documents aux institutions par les employeurs

Art. 223

Section 8. - La délivrance au travailleur des documents en matiére de soins de santé et
indemnités

Art. 224

Section 9. - Les obligations des praticiens de I'art de guérir

Art. 225



Section 10. - Le contrdle du chdmage

Art. 226

Section 11. - La carte d'identité sociale

Art. 227-228

Section 12. - La mise au travail d'un chdmeur ou d'une personne bénéficiaire de
l'assurance indemnité

Art. 229

CHAPITRE 10. - Les infractions de faux, d'usage de faux, de déclarations inexactes ou
incompletes et d'escroquerie en droit pénal social

Art. 230-236

CHAPITRE 11. - Régles communes aux chapitres précédents

Art. 237




