


QUELLES SONT LES PRINCIPALES REGLES
APPLICABLES AUJOURD’HUI?

* Le travailleur n’a pas 1I’obligation contractuelle
d’accepter un autre travail que le travail convenu.

[ e travailleur a le droit de demander la réalisation
d’amenagements raisonnables de son poste de travail.

L’employeur a une obligation de reclassement quand
celle-c1 est proposee uniquement par le medecin du
travail ainsi que 1’obligation de réaliser des
amenagements raisonnable quand le travailleur en
formule la demande.




QUE PEUT FAIRE I’EMPLOYEUR?

* use de son ius variandi mais celui-c1 ne peut
s’exercer que dans les limites acceptees par la
doctrine et la jurisprudence;

* 1voque le principe de bonne fo1 ou I’¢tat de neécessité
mais, sous reserve, que le juge accepte.




QUELS SONT LES DISPOSITIFS DE
REINSERTION PROFESSIONNELLE EN A.T.?

L’ article 23 de la lo1 du 10 avril 1971 n’est que tres peu
applique.




QUELS SONT LES DISPOSITIFS DE
REINSERTION PROFESSIONNELLE EN M.P.?

Il faut, selon nous, suivre la jurisprudence majoritaire
quand elle affirme que ’article 37 trouve a s’appliquer
pour toutes les maladies professionnelles et non, comme
I’entend le Fonds, uniquement pour les maladies
relevant de la liste « fermée ».




QUELS SONT LES DISPOSITIFS DE
REINSERTION PROFESSIONNELLE EN M.P.?
(Suite)




QUELS SONT LES DISPOSITIFS DE
REINSERTION PROFESSIONNELLE EN M.P.?
(Suite 2)

Mais la date d’entrée en vigueur n’a pas encore €te
decidee.




QUELS SONT LES DISPOSITIFS DE
REINSERTION PROFESSIONNELLE PAR
L INAMI?

Mais le recours au « mi-temps médical » ne devrait €tre
autoris¢ que pour une durce déterminée, quitte a
renouveler 1’autorisation.

Actuellement, I’employeur ne peut conclure un contrat de
remplacement pour le temps ou le travailleur est
partiellement incapable. Pourquoi ne pas modifier le texte
1égal?




QUELS SONT LES DISPOSITIFS DE
REINSERTION PROFESSIONNELLE PAR

L’ INAMI?

« ils prennent a cet effet toutes les mesures utiles et
contactent avec [’accord du titulaire, toute personne
physique ou morale susceptible de contribuer a la
reinsertion professionnelle de celui-ci. Le médecin-
conseil participe au processus de réeadaptation
professionnelle vise a [’article 109 bis dans les
conditions définies par le Roi ».




QUELS SONT LES AUTRES DISPOSITIFS?

Par ailleurs, ’ONEm accorde, quant a lui, une aide aux
quinquagenaires qui souhaitent un travail plus leger.




ET LES MEDECINS DU TRAVAIL?

* La procédure de pré-reprise de travail est peu
activee.




POUR UNE STRATEGIE VISANT A
MAINTENIR LE TRAVAILLEUR DANS UN
EMPLOI DANS I’ENTREPRISE




QUE FAUDRAIT-IL FAIRE?

* Reflechir a la reprise de travail bien avant que celle-c1
ait lieu et en discuter avec les collegues de travail;

* Réduire I'impact des deficiences du travailleur par une
réorganisation du travail, ¢’est-a-dire en modifiant
légerement les attributions du travailleur et (ou) en
permutant des tdches entre travailleurs.
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