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QUELQUES CHIFFRES :

- 1,9 million de travailleurs detachés en Europe (0,7 % )
- 191.000 en Belgique (3,7 % ).

- 20.000 emplois perdus dans la construction 2011 a 2015
(=4 Ford Genk ).

- 6000 chauffeurs de moins dans le secteur du transport.
- 30 % de diminution salariale pour les chauffeurs .

- 180 millions d’euros de recefttes perdus pour |I'Etat en 20135.



ACCUSEE = DIRECTIVE 96/71

« concernant le detachement de travailleurs effectuée dans le cadre d’'une prestation
de service ».

= travailleurs salariés
3 TYPES DE DETACHEMENT:
- « classigue »
- «intragroupe »

-« intérimaire »



SECURITE SOCIALE :

< Reglements 883/2004 et 987/2009 ( pas Directive 96/71 )
Principe : Sécu du pays d’'emploi / accuell

Exception: Sécu du pays d’envoi si 4 conditions
- affilié un mois a la sécu de I'Etat d'envoi avant
- maintien du lien de subordination en exercant
« normalement » une « activite substantielle »
-« durée prévisible » : 24 mois maximum
- pas de remplacement

=> pas de cotisafions ONSS en Belgique ( Al )



DROIT DU TRAVAIL :

< article 3 Directive 96//1

= droit du pays d’accueil : imité au « noyau dur » soit
-« taux de salaire minimal »
- périodes maximales de fravail
- durée minimale des congés payes
- securité / protection femmes enceintes et enfants
- égalité hommes / femmes

=> preavis polonais + limites du ...



« noyau dur » :

1. « taux de salaire minimal » belge = ¢
- prévu par une loi ou une CCT de portee générale

- #rémunération effective du belge

2. complété si justifie par OP
CJCE 23.11.1999 : | Frein libre circulation — OK doc soc

=> art 5 L. 05.03.2002 : sanctionné penalement = noyau dur

Quid de I'art. 189 CPS (01.07.2015 ) pour les CCT ?



Détachement régulier = double avantage
1. Cotisations au taux eétranger sur base du salaire étranger
2. Salaire minimum belge sans primes, ... + préavis polonais
=> dans la construction

ouvrier belge : 32 euros de |I'heure

ouvrier polonais : 22 euros de I'heure

= concurrence deloyale MAIS LEGALE # DUMPING



Détachement IRREGULIER = DUMPING

3 fraudes :

1. Détachement fictif :

—Q(S)Sgi)é’rés boites aux lettres # « stable et effective » au pays d'envoi ( Rgt 1071/

- Détachement permanents ( art. 12 Rgt 883/2004 )

2. lIrrespect de la sécurité sociale du pays d’'envoi :
Problemes des A1 : obligatoires, faux, retroactifs, laxisme

3. lrrespect du noyau dur :
salaire de I'Est ( 250 eur ), heures supp, eéquipement securité, logement, ...

=> 2,5 chauffeurs slovaques pour le coUt d’'un belge.



, 2015

-

economie en euros
W Salaires & traitements

Autres couts

m
2
Q.
L
@
w
L
-
g
(0
w
ol
1,
eu
©
[
Q |
(%2}
=
Q.
o
E
e,
S

©
©
2
o
£
&
c
o
0
-
©
©
o
>
S
8
d
£
©
£
"
[
°
o
£
©
|
o
]
8
>
o
Q

http://cercledelepargne.com/

40
35
30
25
20
15
10

5

0

. Gréce: donnée 2014 au lieu de 2015.

| 45




Debut de reponse : les controles

1. Touche au droit du travail + de la sécu
=> Multidisciplinaires / cellules dumping social ( COVRON — ONSS )
+ magistrats de référence

2. Ciblés ( clignotants ) : 65 % positifs

3. Difficultés :
brieveté des détachements / réticences étrangeres /langue
multiplicité des sous traitants / absence de siege belge

4. Type de contrdles ¢
LIMOSA : - CJCE 03.12.2014 : ok ( protection travailleur + lutte c. fraude )
- JP CJCE formalisée par Directive 2014/67
Saisies et mises sous scellés : art 35 et 38 CPS



Infractions constatées :
- DPS: AT, LIMOSA, DIMONA, faux, escroquerie, ...

- Pénal commun : TEH, blanchiment, faux, organisation crim., ...

Qui poursuivre ¢
- si boites aux leftres :
- sOcCiété étrangere boite aux leftres : inutile
- societeé belge : faux => DIMONA, ....
- si pas de lien organisationnel :
- société étrangere ( décret 03.04.2009 : agrement interim )
- societé belge : L. 24.07.1987 mise a disposifion => DIMONA, ...

=> cotisations ONSS dues par la société belge



/. Quid des droits des travailleurs ¢

art. 8 RGT 593/2008 + CJCE 15.03.2011 Koelzch c. Luxembourg

loi applicable =

« loi du pays ou le travailleur accomplit habituellement son travail »

=> arrierés de salaire dus aux travailleurs étrangers



Noél 2016 : 200 camions hongrois dans une prairie d’'Opglabbeek
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Février 2017 .
15 chauffeurs de I'est sont logés dans des containers a Courcelles chez Yusen Logistics,

sous-traitant de Caterpillar
http://www.lameuse.be/
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Réactions Europeennes

1. Directive exécution 2014/67

=>oidu 11.12.2016
- définitions employeurs / travailleurs + indices

contrdle : personne de liaison + 4 documents
solidarité construction ( 1 an)

dettes salariales fufures du sous traitant direct

Peu efficace ( clause de style ) + complexe ( appli )
- droit d'action des organisations syndicales ( « approbation » )
- exécution transfrontaliere des sanctions :

récup en Belgique = pour la Belgique



2. Proposition THYSSEN ( 08.03.2015 )

- durée préevisible du déetachement : 2 ans, apres = droit de I'Etat d’accuell

- détachement interim : salaire des intérimaires de |'Etat d’accuell

- «réemunération » du pays d'accueil # « taux de salaire minimal »

2 a3 ans minimum + procéedure de carton jaune

URGENCE ! 2016-2019 = 45.000 postes menacés d'ou ...



Réactions nationales

1. Lois:
exonérations de coftisations : tax shift
- Loi programme 29.12. 2012 (Lol 12.04.1965) :
solidarité donneur d’ordre / sous traitant - dettes salariales futures

- Loi programme 27.12.2012 :

ecartement faux A1l par fribunaux <> RGT 883/2004 987/2009 ¢

=> Procédure d’'infraction Commission c. Belgique ( 2015

=>  Questions préjudicielles Cass. Fr. = CJCE 27.04.2017 ( échec)

Cass. be = CJCE 2 ( ccls : oui si « fraude » )

- Loi08.12.2013 (L.27.06.1969 ) :« chekingatwork » via ONSS
Loi 17.06.2016 : Marchés publics ( 40 % = roumaine / slovaque / estonienne )
« offre economiquement la plus avantageuse » + sous-fraitants limités/agreeés



too:vdmm sistemelor
- de securitate social

Certificat privind legislatia in materie
de securitate sociald care se aplica titularului
R mentele UE 883/04 gl 987/09 (")

INFORMATII PENTRU TITULAR

Acest certificat vizeaza legislatia in materie de securitate sociali care vi se aplica dumneavoastra gi atests faptul
<l nu aveti obligatii de plata a contributiilor intr-un alt stat.

Tnainte de a pirisi statul In care suntetl asigurat(a) pentru a pleca la munc Intr-un alt stat, asigurath-va c3 detineti
documentele care va dau dreptul de a beneficia de prestatiile In natura necesare (de exemplu, asistents medicals,
tratament In spital si altele) in statul in care veti lucra.

* Daci aveti permis de sedere temporarh in statul In care e lucra, solicitagi cardul european de asiguriri de sindtate
(CEAS) de la Institutia de asistenta medicala la care suntegi arondat(). Trebule s& tiacest card
dumneavoastrd de servicil medicale daci aveti nevole de prestatii in naturé pe durata sederi.

+ Dach vegilocuiin statul in care veti lucra, solicitati documentul S1 de la institutia de asistents medicals la care
suntefi arondat(3) si transmitefl-| cat mai curand institutiel de asistenfd medicals competente din localitatea
In care veti lucra (**).

Tn mod provizorlu, institutia de asigurari din statul de sedere va asigurs, de asemenea, prestatii speclale in cax
de accident la locul de munch sau de boals profesionals.

1. DETALII PERSONALE ALE TITULARULUI

1611203100050 O sexfeminin & sexmasculin

03.12.1961 1961 Napfonalitate? ROMANA

ROMANIA

181 Strada,nr.  CAR.DOROBANTI, 2, BL. 13, AP. 14 1.8.3 cod postal
1.8.2 Orasul  BUZAU, JUD. BUZAU 1.8.4 Cod de fara RO
1.9.1 Strada, nr. 1.9.3 Cod postal
1.9.2 Orasul 1.9.4 Cod detard

2. LEGISLATIA STATULUI MEMBRU CARE SE APLICA
Statul membru. RO
Datainceperii  19.06.2014 23 Dataincetirii 29.08.2014
& 2.4 Certificatul este valabil pe durata.activitatii
O 2.5 Determinarea este provizorie

O 2.6Regulamentul 1408/71 rémdne in vigoare In temeiul articolulul 87 alineatul (8) din Regulamentul 883/2004

*) ~ Regulamentele (CE) nr. 883/2004, articolele 11-16, 51 987/2009, articolul 19,

%) Pentru Spania, Suedia s Portugalia, certificatul trebuie predat oficului tertorial principal alInstitutului national de securitate sociald
INSS),instituslel de asigurari sociale si, espectiv,instiutiei de securitate socials din localitatea de reedints,

(9 il institutiel de catre titular cand N sunt cunoscute de c tie.

©Comisia Europeans

www.interim

 Coordonarea sistemelor
de securitate sociald

Certificat privind legislatia in materig
de securitate sociala care se aplica titularului

3. CONFIRMAREA STATUTULUI DUMNEAVOASTRA

3.1 Angajat detagat 3.2 Angajat, lucrand In doud sau mai multe state

3.3 Lucrétor independent detasat 1 3.4 Lucrator independent In doud sau mal multe state
3.5 Functionar public J 3.6 Personal contractual

3.8 Calitate de angajat §i lucritor independent

|
Bk In diferite (ari

) 3.9 Calitate de functionar public intr-o aré 3.10 Exceptle
5i de angajat/lucrator independent intr-o
alta (alte) tara (1ari)

4. DETALI PRIVIND ANGAJATORUL / ACTIVITATEA (NDEPENDENTA TN STATUL A CARUI LEGISLATIE SE APLICA
& 411 Angajat 0 4.2 Activitate independentd
Codul de activitate al angajatorulul/activitayii Independente RO21418856
Numele sau denumirea companlel  S.C. INTERIM PLUS SRL
Adresa sediului social
4.4 Strada, nr. BUZESTI 442 Coddetard RO

443 Orasul BUCURESTI, SECTOR 1 444 Cod postal

5. DETALH PRIVIND ANGAJATORUL / ACTIVITATEA INDEPENDENTA IN CELALALT {CELELALTE) STAT(E) MEMBRU(E)
Numele sau denumirea (denumirile) 5i codul (codurile) firmei (firmelor) sau navel (navelor) unde vei fi angajat(s)
independent) in statul (statele) .gazda"

Strada LIEU - DIT L ELUISET , Numar ROUTE DE FAGOTIN , Oras VIRY , Cod Postal 74580, Cod Tara FR

5.3 Sau fara adresd stabild In statul (statele) in care lucrati (independent)

6. INSTITUTIA CARE COMPLETEAZA FORMULARUL

Nume CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Strada, nr.  LATINA, 8

Oragul BUCURESTI

Cadpostal | 20793 L
Numérul de identificare al institutiel

Numar de fax la birou  +40.21.311.80.96

Numdr de telefon la birou +40.21.311.80.47

E-mall DRE CNPAS@CNPAS ORG

Data 24092014

Semnéatura

Coordonarea sistemelor
- de securitate sociala

Certificat privind legislatia in materie
de securitate sociald care se aplica titularului

Coddefard Ro

STAMPILA



http://www.interimplus.biz/

CCT:
« Constructbadge » via FSE ( CCT 11.09.2014 )

Plans d’action :
<art.2 CPS (SIRS + AT ) : Plan 2015 ¢c. dumping social
Secrétaire d'Etat fraude sociale :

Plan 2018 : 78 actions, dont 8 sur détachements / AT

= 700 contrdles ( notamment horticulture + viande )

600 suivis detachement « faux indépendants »

Clauses sociales contractuelles : CJCE 17.11.2015 - OK
- Région wallonne : guide + circulaire 21.07.2016 ( 1.000.000 Eur )
- Communes . chartes anti-dumping



CONCLUSIONS :

1. Détachement régulier # dumping MAIS double avantage :
- affiliation sécu du pays d'envoi ( RGT 883/2004 et 987/2009 )
-« taux de salaire minimal » du pays d'accuell ( 96/71 + THYSSEN )
Utilité

2. Détachement irrégulier = fraude = dumping

3. Chantiers a ouvrir
- Révision RGT 883/2004 et 987/2009 : perception et redistribution des cotis®
- Faux indépendants
- Affiliation fictive des indépendants
- 25 accords internationaux ¢¢2¢



Non coupables de dumping !




